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et perturbations. 2021 restera une
année compliquée malgré un effet
rebond - quelque peu aide par l'in-
flation - supérieur a celui de 2020,
mais ne permettant pas dans len-
semble de retrouver les niveaux de
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évolutifs sur lesquels peu d'acteurs
peuvent se targuer d'avoir la totale
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Face a tous les obstacles qui tou-
chent tous les grossistes simulta-
nément, il faudra élaborer des stra-
tégies gagnantes. Toute l'agilité
consistant a garantir du sourcing,

a passer des hausses de prix afin
de préserver ses équilibres écono-
miques et ceux de ses fournis-
seurs, tout en proposant des solu-

plus de discussions avec les administrations
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sans doute pas et la concentration

du marcheé pourrait alors s'accele- . = .
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lisation des gammes, suppression
des produits nayant pas de signa-
ture locale, etc.), de solides équipes
(capacité a attirer, former, fidéliser),
de stratégies cohérentes (dé-
marche RSE en premier lieu), étre
dotés d'une taille critique ou d'une
structure de réseau permettant de
gérer de la croissance pérenne et
de financer des investissements
grandissants (verdissement des
flottes, etc.). Un véritable arsenal !
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